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Morocolor Italia S.p.A., entreprise leader dans la conception et la fabrication de couleurs, d’articles 
de dessin, de peinture et de pâtes à modeler destinés aux activités éducatives, ludiques, de loisirs 
créatifs et artistiques pour les enfants et les adultes, fonde ses activités sur des principes éthiques et 
promeut les valeurs de la qualité de vie dans le respect de l’environnement, des personnes et de la 
durabilité. 
 
Morocolor Italia S.p.A. a décidé de développer, mettre en œuvre et maintenir un Système Intégré de 
Durabilité conforme aux normes suivantes: 

• UNI EN ISO 9001:2015  
• UNI EN ISO 14001:2015  
• UNI EN ISO 14001:2026  
• FSC® CoC  
• SA8000:2014  
• SA8000:2026  

 
Morocolor Italia S.p.A. s’engage à adhérer et à se conformer: 

• aux exigences des normes volontaires adoptées;  
• aux Conventions de l’Organisation Internationale du Travail (OIT);  
• à la Convention des Nations Unies relative aux Droits de l’Enfant;  
• à la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme;  
• aux Conventions des Nations Unies contre toute forme de discrimination;  
• au Pacte International relatif aux droits civils, politiques, économiques, sociaux et culturels;  
• aux législations nationales et internationales applicables;  
• au Décret législatif italien n° 81/2008;  
• au Règlement (UE) 2016/679 (RGPD);  
• au Décret législatif italien n° 152/2006 et modifications ultérieures;  
• au Décret législatif italien n° 231/2001 relatif à la responsabilité administrative des 

entreprises;  
• aux Lignes directrices de l’OCDE sur le devoir de diligence pour des chaînes 

d’approvisionnement responsables;  
• aux principes de l’Agenda 2030 des Nations Unies;  
• aux codes éthiques de ses clients et de ses réseaux internationaux;  
• aux dispositions internes définies dans les règlements de l’entreprise.  

 
L’introduction et le maintien du Système Intégré de Durabilité poursuivent les objectifs suivants: 
Qualité, durabilité et personnes 

• prévenir toute situation portant atteinte aux droits fondamentaux de la personne;  
• accroître l’efficacité de la structure organisationnelle et de la chaîne d’approvisionnement;  
• diffuser une culture de la durabilité par la formation, l’implication et la responsabilisation du 

personnel;  
• promouvoir des politiques favorisant l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée;  
• garantir un environnement de travail stimulant et orienté vers le développement 

professionnel;  
• soutenir des initiatives sociales et solidaires;  
• diffuser les principes de durabilité auprès de toutes les parties intéressées;  
• atteindre et accroître la satisfaction des clients et des parties prenantes;  
• fournir des produits fiables, sûrs et conformes aux exigences applicables;  
• limiter les non-conformités et les réclamations;  
• surveiller systématiquement les processus et les coûts de l’entreprise afin de soutenir le 

développement et l’amélioration continue. 
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Engagements environnementaux 
Morocolor Italia S.p.A. s’engage à protéger l’environnement, à prévenir la pollution et à améliorer 
continuellement ses performances environnementales au travers des actions suivantes: 

• éliminer ou réduire les risques pour les personnes et l’environnement;  
• assurer un suivi continu des aspects et impacts environnementaux significatifs;  
• planifier et gérer les situations d’urgence environnementale;  
• gérer les déchets de manière responsable en privilégiant la prévention, la valorisation, la 

réutilisation et le recyclage plutôt que l’élimination;  
• préserver les ressources naturelles grâce à la réduction des gaspillages, à l’amélioration de 

l’efficacité des processus et à l’optimisation des consommations;  
• promouvoir une utilisation durable des ressources naturelles et énergétiques en favorisant les 

principes de l’économie circulaire;  
• évaluer les aspects environnementaux en tenant compte de la perspective du cycle de vie des 

produits;  
• évaluer les effets du changement climatique sur l’organisation ainsi que la contribution de 

l’organisation au changement climatique, en favorisant des actions d’atténuation et 
d’adaptation;  

• protéger la biodiversité et préserver les écosystèmes en encourageant des comportements et 
des processus orientés vers la sauvegarde du patrimoine naturel;  

• prévenir la dégradation de l’environnement et promouvoir, lorsque cela est techniquement et 
économiquement réalisable, des initiatives d’amélioration et de restauration 
environnementale;  

• réduire les impacts environnementaux liés à ses activités, produits et services;  
• sensibiliser les employés, collaborateurs, fournisseurs et parties prenantes à des 

comportements favorisant la durabilité environnementale, la protection des ressources 
naturelles, de la biodiversité et des écosystèmes;  

• communiquer de manière transparente ses performances environnementales aux parties 
intéressées;  

• respecter toutes les obligations de conformité ainsi que les engagements volontaires 
souscrits.  

 
Morocolor Italia S.p.A. s’engage également à: 

• fournir les ressources nécessaires à la mise en œuvre de la présente Politique;  
• définir des objectifs mesurables cohérents avec le contexte de l’entreprise;  
• soutenir l’amélioration continue du Système Intégré;  
• communiquer clairement à l’ensemble de l’organisation les exigences légales, les exigences 

des clients et les engagements volontaires;  
• garantir la disponibilité des ressources nécessaires à l’atteinte des objectifs fixés;  
• vérifier périodiquement l’efficacité et l’adéquation du Système Intégré;  
• analyser périodiquement le contexte de l’organisation, les parties intéressées, les risques et 

opportunités internes et externes, y compris les conditions environnementales pertinentes, la 
disponibilité des ressources naturelles, le changement climatique, la biodiversité et l’état de 
santé des écosystèmes, afin d’identifier des actions d’amélioration continue du Système de 
Durabilité;  

• promouvoir une croissance durable capable de générer de la valeur économique, sociale et 
environnementale.  
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L’entreprise exige de ses employés, collaborateurs et fournisseurs le respect des principes de 
responsabilité sociale relatifs à: 

• le travail des enfants;  
• le travail librement choisi;  
• la santé et la sécurité;  
• la liberté d’association;  
• la discrimination;  
• les pratiques disciplinaires;  
• le temps de travail;  
• la rémunération.  

 

Nous rêvons de réaliser, avec nos couleurs, un magnifique dessin de notre Monde : des eaux propres, 
un ciel limpide, une nature florissante, une biodiversité protégée, des écosystèmes préservés et des 
personnes qui grandissent ensemble dans le respect de l’environnement. Pour nous, c’est cela la 
DURABILITÉ. 

Campodarsego (PD), le 06/05/2026 
 
Direction: 

Koici Tschang, Marco Moro, Anna Maria Moro, Francesco Veronese, Flavio Falasco 
 

Nous informons que les SIGNALEMENTS, SUGGESTIONS OU RÉCLAMATIONS peuvent être transmis selon les modalités suivantes : 

• Par le biais du lien de signalement disponible sur INAZ ;  

• Par l’intermédiaire de l’organisme de certification SA8000 : TÜV ITALIA, à l’adresse suivante : 
https://tuvsud.segnalazioni.net/ 
(TÜV Italia S.r.l. – Viale Fulvio Testi 280/6, 20126 Milan, Italie – Tél. +39 02 24130.1) ;  

• Par l’intermédiaire de l’organisme d’accréditation SA8000 : SAAS – Social Accountability Accreditation Services, à l’adresse électronique 
suivante : 
saas@saasaccreditation.org 
(SAAS – Social Accountability Accreditation Services, c/o 9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016, États-Unis d’Amérique – 
Téléphone : +1 212 391 2106 poste 223 / poste 204).  

Toutes les réclamations et suggestions sont traitées avec la plus stricte confidentialité et, à la demande des intéressés, l’anonymat est garanti. 

Les signalements et/ou réclamations seront pris en charge par le Social Performance Team dans un délai de trois (3) jours à compter 
de leur réception. 

 

https://tuvsud.segnalazioni.net/

