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Morocolor Italia S.p.A., azienda leader nella progettazione e realizzazione di colori e articoli da 
disegno, pittura e paste da modellare destinati ad attività scolastico-didattiche, ludiche, hobbistiche e 
creative per bambini e adulti, ispira la propria attività a principi etici e promuove i valori della qualità 
della vita nel rispetto dell’ambiente, delle persone e della sostenibilità. 
 
Morocolor Italia S.p.A. ha deciso di sviluppare, attuare e mantenere un Sistema Integrato di 
Sostenibilità coerente con gli standard: 

• UNI EN ISO 9001:2015  
• UNI EN ISO 14001:2015 
• UNI EN ISO 14001:2026  
• FSC® CoC  
• SA8000:2014 
• SA8000:2026  

 
Morocolor Italia S.p.A. si impegna ad aderire e conformarsi: 

• ai requisiti delle norme volontarie adottate;  
• alle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);  
• alla Convenzione ONU sui Diritti del Bambino;  
• alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani;  
• alle Convenzioni ONU contro ogni forma di discriminazione;  
• al Patto Internazionale sui diritti civili, politici, economici, sociali e culturali;  
• alle leggi nazionali e internazionali applicabili;  
• al D.Lgs. 81/2008;  
• al Regolamento UE 679/2016 (GDPR);  
• al D.Lgs. 152/2006 e successive modifiche;  
• al D.Lgs. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa di impresa;  
• alla linea guida OCSE sulla Due Diligence per le filiere responsabili;  
• ai principi Agenda ONU 2030;  
• ai codici etici dei propri clienti e network internazionali;  
• alle prescrizioni interne definite nei regolamenti aziendali.  

 
L’introduzione e il mantenimento del Sistema Integrato di Sostenibilità si pone i seguenti obiettivi: 
Qualità, sostenibilità e persone: 

• prevenire situazioni lesive dei diritti della persona;  
• aumentare l’efficienza della struttura organizzativa e della catena di fornitura;  
• diffondere una cultura della sostenibilità attraverso formazione, coinvolgimento e 

responsabilizzazione del personale;  
• promuovere politiche di conciliazione vita-lavoro;  
• garantire un ambiente lavorativo stimolante e orientato alla crescita professionale;  
• favorire iniziative solidaristiche e sociali;  
• diffondere i principi di sostenibilità a tutte le parti interessate;  
• raggiungere e accrescere la soddisfazione del cliente e degli stakeholder;  
• fornire prodotti affidabili, sicuri e conformi ai requisiti applicabili;  
• limitare non conformità e reclami; 
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• monitorare sistematicamente i processi e i costi aziendali per sostenere lo sviluppo e il 
miglioramento continuo.  

 
Impegni ambientali: 
Morocolor Italia S.p.A. si impegna alla protezione dell’ambiente, alla prevenzione dell’inquinamento e 
al miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali attraverso: 

• eliminazione o riduzione dei rischi per persone e ambiente;  
• monitoraggio continuo degli aspetti e degli impatti ambientali significativi;  
• pianificazione e gestione delle emergenze ambientali;  
• gestione responsabile dei rifiuti privilegiando prevenzione, recupero, riutilizzo e riciclo 

rispetto allo smaltimento;  
• conservazione delle risorse naturali attraverso la riduzione degli sprechi, l’efficientamento dei 

processi e l’ottimizzazione dei consumi;  
• utilizzo sostenibile delle risorse naturali ed energetiche promuovendo principi di economia 

circolare;  
• valutazione degli aspetti ambientali considerando la prospettiva del ciclo di vita dei prodotti;  
• valutazione degli effetti del cambiamento climatico sull’organizzazione e del contributo 

dell’organizzazione rispetto ai cambiamenti climatici, favorendo azioni di mitigazione e 
adattamento;  

• tutela della biodiversità e protezione degli ecosistemi, promuovendo comportamenti e 
processi orientati alla salvaguardia del patrimonio naturale;  

• prevenzione del degrado ambientale e promozione, ove tecnicamente ed economicamente 
sostenibile, di iniziative di miglioramento e ripristino ambientale;  

• riduzione degli impatti ambientali correlati alle proprie attività, prodotti e servizi;  
• sensibilizzazione di dipendenti, collaboratori, fornitori e stakeholder verso comportamenti 

orientati alla sostenibilità ambientale alla tutela delle risorse naturali, della biodiversità e degli 
ecosistemi;  

• comunicazione trasparente delle proprie prestazioni ambientali alle parti interessate;  
• rispetto degli obblighi di conformità e degli impegni volontari sottoscritti.  

 
Morocolor Italia S.p.A. si impegna inoltre a: 

• fornire le risorse necessarie per l’attuazione della presente Politica;  
• definire obiettivi misurabili coerenti con il contesto aziendale;  
• sostenere il miglioramento continuo del Sistema Integrato;  
• comunicare chiaramente all’organizzazione requisiti cogenti, requisiti cliente e impegni 

volontari;  
• garantire la disponibilità di risorse per il raggiungimento degli obiettivi;  
• verificare periodicamente efficacia e adeguatezza del Sistema Integrato;  
• analizzare periodicamente contesto, parti interessate, rischi ed opportunità interne ed 

esterne, incluse le condizioni ambientali rilevanti, la disponibilità delle risorse naturali, i 
cambiamenti climatici, la biodiversità e la salute degli ecosistemi, al fine di individuare azioni 
di miglioramento continuo del Sistema di Sostenibilità; 

• promuovere una crescita sostenibile capace di generare valore economico, sociale ed 
ambientale.  
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L’azienda richiede a dipendenti, collaboratori e fornitori il rispetto dei principi di responsabilità 
sociale relativamente a: 

• lavoro infantile;  
• lavoro volontario;  
• salute e sicurezza;  
• libertà di associazione;  
• discriminazione;  
• pratiche disciplinari;  
• orario di lavoro;  
• retribuzione.  

 

Sogniamo di fare con i nostri colori un bel disegno del nostro Mondo: acque pulite, cielo limpido, una 
natura rigogliosa, biodiversità tutelata, ecosistemi preservati e persone che crescono insieme nel 
rispetto dell’ambiente. Questa è per noi la SOSTENIBILITÀ. 

 
Campodarsego (PD), 06/05/2026 
 
 
Management:  

Koici Tschang, Marco Moro, Anna Maria Moro, Francesco Veronese, Flavio Falasco 
 

 
Si informa che per SEGNALAZIONI, SUGGERIMENTI O RECLAMI la modalità di trasmissione è la seguente: 

 
• Tramite segnalazione al link presente su INAZ 

• Tramite l’ente di certificazione per la SA8000: TUV ITALIA all’indirizzo : https://tuvsud.segnalazioni.net/ (TÜV Italia srl Viale Fulvio testi, 
280/6 20126 Milano – Italy Tel:+390224130.1) 

• Tramite l’organismo accreditamento per la SA8000: SAAS Social Accountability Accreditation Service all’indirizzo email: 
saas@saasaccreditation.org (SAAS: Social Accountability Accreditation Services c/o 9 east 37th Street, 10th Floor New York, NY 10016 
United States of America Phone: +1-212-391-2106 ext 223, extension 204) 

 

Tutti i reclami e suggerimenti vengono trattati con la massima riservatezza e per chi lo richiede viene garantito l’anonimato. 

 
Segnalazioni e/o reclami verranno presi in carico dal Social Performance Team entro 3 gg dalla data di ricevimento. 

https://tuvsud.segnalazioni.net/
mailto:saas@saasaccreditation.org

