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Morocolor Italia S.p.A., ein führendes Unternehmen in der Entwicklung und Herstellung von Farben, 
Zeichen- und Malartikeln sowie Modelliermassen für schulische, pädagogische, freizeitbezogene, 
kreative und Hobbyaktivitäten für Kinder und Erwachsene, richtet seine Geschäftstätigkeit nach 
ethischen Grundsätzen aus und fördert die Werte der Lebensqualität unter Achtung von Umwelt, 
Menschen und Nachhaltigkeit. 
 
Morocolor Italia S.p.A. hat beschlossen, ein Integriertes Nachhaltigkeitsmanagementsystem zu 
entwickeln, umzusetzen und aufrechtzuerhalten, das mit den folgenden Standards übereinstimmt: 

• UNI EN ISO 9001:2015  
• UNI EN ISO 14001:2015  
• UNI EN ISO 14001:2026  
• FSC® CoC  
• SA8000:2014  
• SA8000:2026  

 
Morocolor Italia S.p.A. verpflichtet sich zur Einhaltung und Umsetzung: 

• der Anforderungen der eingeführten freiwilligen Normen;  
• der Übereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO);  
• der UN-Kinderrechtskonvention;  
• der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte;  
• der UN-Konventionen gegen jede Form von Diskriminierung;  
• des Internationalen Paktes über bürgerliche, politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle 

Rechte;  
• der anwendbaren nationalen und internationalen Rechtsvorschriften;  
• des italienischen Gesetzesdekrets Nr. 81/2008;  
• der Verordnung (EU) 2016/679 (DSGVO);  
• des italienischen Gesetzesdekrets Nr. 152/2006 in seiner jeweils gültigen Fassung;  
• des italienischen Gesetzesdekrets Nr. 231/2001 über die administrative Haftung von 

Unternehmen;  
• der OECD-Leitlinien zur Sorgfaltspflicht (Due Diligence) für verantwortungsvolle Lieferketten;  
• den Grundsätzen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen;  
• den Ethikkodizes ihrer Kunden und internationalen Netzwerke;  
• den internen Anforderungen gemäß den Unternehmensrichtlinien.  

 
Die Einführung und Aufrechterhaltung des Integrierten Nachhaltigkeitsmanagementsystems verfolgt 
die folgenden Ziele: 
 
Qualität, Nachhaltigkeit und Menschen 

• Verhinderung von Situationen, die die Menschenrechte beeinträchtigen könnten;  
• Steigerung der Effizienz der Organisationsstruktur und der Lieferkette;  
• Förderung einer Nachhaltigkeitskultur durch Schulung, Einbindung und Eigenverantwortung 

der Mitarbeitenden;  
• Förderung von Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben;  
• Gewährleistung eines motivierenden Arbeitsumfelds mit Fokus auf berufliche 

Weiterentwicklung;  
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• Unterstützung sozialer und solidarischer Initiativen;  
• Verbreitung der Nachhaltigkeitsgrundsätze bei allen interessierten Parteien;  
• Erreichung und Steigerung der Zufriedenheit von Kunden und Stakeholdern;  
• Bereitstellung zuverlässiger, sicherer und den geltenden Anforderungen entsprechender 

Produkte;  
• Verringerung von Nichtkonformitäten und Reklamationen;  
• systematische Überwachung der Unternehmensprozesse und -kosten zur Unterstützung von 

Entwicklung und kontinuierlicher Verbesserung. 
 
Umweltverpflichtungen 
Morocolor Italia S.p.A. verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt, zur Vermeidung von 
Umweltverschmutzung sowie zur kontinuierlichen Verbesserung ihrer Umweltleistung durch: 

• die Beseitigung oder Verringerung von Risiken für Menschen und Umwelt;  
• die kontinuierliche Überwachung wesentlicher Umweltaspekte und Umweltauswirkungen;  
• die Planung und das Management von Umwelt-Notfallsituationen;  
• eine verantwortungsvolle Abfallbewirtschaftung, bei der Vermeidung, Rückgewinnung, 

Wiederverwendung und Recycling gegenüber der Entsorgung bevorzugt werden;  
• die Schonung natürlicher Ressourcen durch die Verringerung von Verschwendung, die 

Steigerung der Prozesseffizienz und die Optimierung des Ressourcenverbrauchs;  
• die nachhaltige Nutzung natürlicher und energetischer Ressourcen unter Förderung der 

Grundsätze der Kreislaufwirtschaft;  
• die Bewertung von Umweltaspekten unter Berücksichtigung der Lebenszyklusperspektive der 

Produkte;  
• die Bewertung der Auswirkungen des Klimawandels auf die Organisation sowie des Beitrags 

der Organisation zum Klimawandel und die Förderung von Maßnahmen zur Minderung und 
Anpassung;  

• den Schutz der biologischen Vielfalt und der Ökosysteme durch die Förderung von 
Verhaltensweisen und Prozessen zur Bewahrung des Naturerbes;  

• die Verhinderung von Umweltbeeinträchtigungen sowie die Förderung von 
Umweltverbesserungs- und Renaturierungsmaßnahmen, soweit diese technisch und 
wirtschaftlich umsetzbar sind;  

• die Verringerung der mit den eigenen Tätigkeiten, Produkten und Dienstleistungen 
verbundenen Umweltauswirkungen;  

• die Sensibilisierung von Mitarbeitenden, Geschäftspartnern, Lieferanten und Stakeholdern für 
umweltbewusstes Verhalten sowie für den Schutz natürlicher Ressourcen, der biologischen 
Vielfalt und der Ökosysteme;  

• die transparente Kommunikation der eigenen Umweltleistung gegenüber interessierten 
Parteien;  

• die Einhaltung aller geltenden Compliance-Verpflichtungen sowie der freiwillig eingegangenen 
Verpflichtungen.  

 
Morocolor Italia S.p.A. verpflichtet sich darüber hinaus: 

• die für die Umsetzung dieser Politik erforderlichen Ressourcen bereitzustellen;  
• messbare Ziele festzulegen, die mit dem Unternehmenskontext im Einklang stehen;  
• die kontinuierliche Verbesserung des Integrierten Managementsystems zu fördern;  
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• gesetzliche Anforderungen, Kundenanforderungen und freiwillige Verpflichtungen innerhalb 
der Organisation klar zu kommunizieren;  

• die Verfügbarkeit der erforderlichen Ressourcen zur Erreichung der festgelegten Ziele 
sicherzustellen;  

• die Wirksamkeit und Angemessenheit des Integrierten Managementsystems regelmäßig zu 
überprüfen;  

• regelmäßig den Unternehmenskontext, interessierte Parteien sowie interne und externe 
Risiken und Chancen zu analysieren, einschließlich relevanter Umweltbedingungen, der 
Verfügbarkeit natürlicher Ressourcen, des Klimawandels, der biologischen Vielfalt und des 
Zustands der Ökosysteme, um Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung des 
Nachhaltigkeitsmanagementsystems zu identifizieren;  

• nachhaltiges Wachstum zu fördern, das wirtschaftlichen, sozialen und ökologischen Mehrwert 
schafft.  

 
Das Unternehmen verlangt von seinen Mitarbeitenden, Geschäftspartnern und Lieferanten die 
Einhaltung der Grundsätze der sozialen Verantwortung in Bezug auf: 

• Kinderarbeit;  
• freiwillig gewählte Beschäftigung;  
• Gesundheit und Sicherheit;  
• Vereinigungsfreiheit;  
• Diskriminierung;  
• Disziplinarmaßnahmen;  
• Arbeitszeit;  
• Vergütung.  

Wir träumen davon, mit unseren Farben ein schönes Bild unserer Welt zu gestalten: saubere 
Gewässer, klarer Himmel, eine blühende Natur, geschützte biologische Vielfalt, bewahrte 
Ökosysteme und Menschen, die gemeinsam im Einklang mit der Umwelt wachsen. Das ist für uns 
NACHHALTIGKEIT. 

Campodarsego (PD), 06.05.2026 

Geschäftsleitung: 

Koici Tschang, Marco Moro, Anna Maria Moro, Francesco Veronese, Flavio Falasco 

Wir informieren darüber, dass MELDUNGEN, VORSCHLÄGE ODER BESCHWERDEN auf folgende Weise eingereicht werden können: 

• Über den auf INAZ verfügbaren Melde-Link;  

• Über die SA8000-Zertifizierungsstelle TÜV ITALIA unter folgender Adresse: 
https://tuvsud.segnalazioni.net/ 
(TÜV Italia S.r.l. – Viale Fulvio Testi 280/6, 20126 Mailand, Italien – Tel. +39 02 24130.1);  

• Über die SA8000-Akkreditierungsstelle SAAS – Social Accountability Accreditation Services per E-Mail an: 
saas@saasaccreditation.org 
(SAAS – Social Accountability Accreditation Services, c/o 9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016, Vereinigte Staaten von Amerika 
– Telefon: +1 212 391 2106 Durchwahl 223 / Durchwahl 204).  

Alle Beschwerden und Vorschläge werden mit höchster Vertraulichkeit behandelt. Auf Wunsch wird die Anonymität der meldenden Person 
gewährleistet. 

https://tuvsud.segnalazioni.net/
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Meldungen und/oder Beschwerden werden vom Social Performance Team innerhalb von drei (3) Tagen nach Eingang bearbeitet. 

 


