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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO E CODICE 

ETICO DI MOROCOLOR ITALIA SPA – (D.LGS. 231/2001) 

Con la presente, informiamo che MOROCOLOR ITALIA SPA ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. 

Tale decreto legislativo ha introdotto una responsabilità autonoma e concorrente per gli enti collettivi in relazione a 

determinati reati commessi da soggetti apicali o subordinati nell’interesse o a vantaggio dell’organizzazione aziendale. 

Il modello organizzativo è un sistema di protocolli specifici di prevenzione dei reati, basato sull’individuazione delle aree 

e dei processi aziendali a rischio, nonché su un Codice Etico e disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle 

misure indicate nel modello. 

Il Modello Organizzativo si compone di una parte generale e di una parte speciale, contenente protocolli specificamente 

indirizzati alla prevenzione dei reati ed a favorire condotte e prassi di corporate social responsibility. 

La Società ha, altresì, nominato un Organismo di Vigilanza che svolge attività di controllo sull’idoneità e sull’efficace 

attuazione del Modello Organizzativo. 

Il Modello Organizzativo è disponibile per la consultazione in formato digitale presso il sistema informativo aziendale. 

L’Organismo di Vigilanza può essere agevolmente contattato per ogni segnalazione con garanzia di anonimato 

mediante comunicazione e-mail ai seguenti indirizzi: 

- odv@morocolor.it. 

Ai sensi dell’art. 6 co. 2-bis, 2-ter art. 6 D.Lgs. 231/2001, come modificati dall’art. 2 L. 30 novembre 2017, n. 179, la 

segnalazione all’Organismo di Vigilanza è coperta dalla garanzia della riservatezza e dell’anonimato. 
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